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Proxima Prisma Humano SAS
Declaracion por la mujer

Como entidad certificada con el sello efr en Préxima Prisma Humano SAS reafirmamos
nuestra conviccion de impulsar el acceso equitativo al empleo mediante el gjercicio
profesional de la consultoria en gestion de personas, tanto en organizaciones del sector
publico como del sector corporativo, sin distincién de tamano o naturaleza.

En este marco expresamos nuestro compromiso con el desarrollo personal, familiar y
profesional de mujeres y madres al facilitar su inclusién y crecimiento en espacios
laborales donde histéricamente han enfrentado barreras.

Esta creencia guia nuestro propdsito de favorecer la integracién de equipos de trabajo
mayoritariamente femeninos, sin desconocer ni excluir el valioso aporte de los hombres
qgue comparten nuestra vision transformadora.

Creemos que esta orientacion fortalece la coherencia entre nuestros principios y nuestra
practica consultora, y refleja nuestra identidad como una firma comprometida con la
equidad, la corresponsabilidad y la conciliacion. Asumimos la igualdad de oportunidades
como un principio rector de actuacion, clave para construir entornos organizacionales
mMas justos e inclusivos, en especial, para las mujeres que aun enfrentan desafios para
acceder al mercado laboral.

Las socias de Préoxima Prisma Humano SAS creemos firmemente que esta Declaraciéon
por la Mujer es una forma de generar valor social y transformacidon real para Colombia,
con nuestro reconocimiento de las mujeres como piedra angular del progreso social y
humano.
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